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Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia
RDNR Ogrodzieniec - Rusz Dzis Na Rower

§ 1 Postanowienia ogélne

Zarzad Stowarzyszenia RDNR Ogrodzieniec - Rusz Dzi§ Na Rower jest organem
wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia:

a. Kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami walnego zebrania,

b. Dziata na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz niniejszego
regulaminu,

c. Zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowag Stowarzyszenia,
d. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
e. Za swojg prace odpowiada przed walnym zebraniem cztonkéw.

Zarzad wybierany jest przez walne zebranie czionkéw w gtosowaniu tajnym w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw i liczy od 3 do 5 oséb

W sktad zarzgdu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.
Prezes i cztonkowie zarzgdu wybierani sg na walnym zebraniu.

Na pierwszym posiedzeniu zarzgd wybiera ze swego grona obowigzkowo wiceprezesa
moze wybrac¢ sekretarza i skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa 3 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez walne
zebranie cztonkow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkéw zarzgdu pochodzacych z
wyborow, to wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia
zgodnie z § 13 ust 2 statutu.

Jezeli uzupemienie sktadu w ramach kooptacji jest niemozliwe do spetnienia zarzad
zwotuje walne zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych,

Do realizacji programéw i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze prowadzié¢
biuro i zatrudniaé¢ pracownikéw.

Do skfadania os$wiadczen woli i zaciggania zobowigzah majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkdéw zarzadu w tym Prezesa
lub Wiceprezesa.

§ 2 kompetencje i zadania zarzadu

Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
i dziatanie w jego imieniu.

Okreslanie i proponowanie do zatwierdzenia przez Walne Zebranie wysokosci sktadki
cztonkowskiej,

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw stowarzyszenia
z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat witadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Przyjmowanie o$wiadczen cztonkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
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Rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia
Prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia oraz jej archiwizacja

Okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania i uchwalanie planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia

Opracowywanie preliminarza budzetowego zatwierdzanego uchwatg przez walne
zabranie czionkow,

Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktéw normatywnych w tym regulaminow,

Proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia

Wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Stowarzyszenia.

Zwotywanie walnych zebran
a. W terminie i w sposob okreslony w statucie,
b. Z wiasnej inicjatywy,
c. Na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych,
d. Na zadanie komisji rewizyjne;j.

Wykonywanie uchwat walnego zebrania czionkéw,

Opracowywanie i przedstawianie na walnym zebraniu cztonkow sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

Przedktadanie corocznie walnemu zebraniu czionkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego oraz programu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia - zaopiniowanych
uprzednio przez komisje rewizyjng.

Zarzagdzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw
przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat walnego
zebrania i regulaminéw,

Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole,

Udzielanie kontrolujgcym oraz walnemu zebraniu wyczerpujgcych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatdw dotyczgcych przedmiotu
kontroli Stowarzyszenia,

Organizowanie i ogtaszanie wszelkich wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig statutowg
Stowarzyszenia na podstawie sporzgdzonych planéw i regulaminow.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

Zawieranie porozumien o wspétpracy z innymi organizacjami i instytucjami
Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego
Postawienia Stowarzyszenia w stan likwidaciji i jego rozwigzania,

Przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

Wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetenc;ji.



1. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

§ 3 Zebrania i Porzadek Obrad

2. Zebranie zarzgdu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona,

3. W zebraniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy zarzgadu, cztonkowie komisji z gtosem

doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia,

Z posiedzen zarzadu sporzgdza sie protokot, ktory zawiera porzgdek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych cztionkoéw zarzgdu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gtosow za poszczegolnymi uchwatami. Protokédt podpisujg Prezes i
sekretarz lub protokolant.

5. Zarzad prowadzi rejestr uchwat,

Uchwaly zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosoéw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

7. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa,

10.

11.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu
tajnym,

W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzadu,

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdélnego cztonka zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgdac
zaznaczenia tego w protokole,

W przypadku niezastosowania sie cztonka zarzadu do wymogow zapisow statutowych,
zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczyé tego cztonka od udziatu w
posiedzeniu zarzadu.

§ 4 obowiazki cztonkéw zarzadu

Obowigzki os6b petnigcych funkcje w zarzgdzie:

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz,

Wiceprezes zastepuje Prezesa we wszystkich sprawach w ramach udzielonego
upowaznienia.

Sekretarz organizuje prace zarzgdu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
wszelkg dokumentacje stowarzyszenia.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skfadek
cztonkowskich,

Czlonkowie zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat walnego zebrania
Cztonkéw i zarzadu oraz regulaminow.

§ 5 biuro

W sytuaciji, kiedy prowadzone jest Biuro Stowarzyszenia:



. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim kontrole,
powotuje - zatrudnia i zwalnia jego pracownikéw,

2. Zarzad udziela petnomocnictwa osobie kierujgcej Biurem do prowadzenia spraw
biezgcych Stowarzyszenia,

3. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej realizaciji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.,

4. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
§ 6 Postanowienia koncowe
1. Zarzad moze uzywac pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w zarzadzie mogg postugiwaé sie pieczatkami imiennymi.
3. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje zarzad

kierujgc sie postanowieniami statutu, uchwatami Walnego Zebrania oraz innymi
przepisami prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie czionkow
Stowarzyszenia.

Podpis Sekretarza podpis Przewodniczgcego



